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A Fortal Log foi concebida com o objetivo de
ser o braco logistico do Grupo FTrade Brasil,
com ampla expertise em transporte rodoviario
de contéineres, cargas em geral, veiculos leves,
armazenamento e cross-docking — servigos
estes tao necessarios para a distribuicdo de
produtos dos mais variados setores e
mercados, seja na importacdo ou exportacdo.
Contamos com  profissionais  altamente
capacitados, com treinamentos atualizados, em
conjunto com uma generosa frota de veiculos
novos, proprios e/ou agregados; padronizados,
de facil identificacdo e visualiza¢ao.

A soma dessa estrutura fisica com a
experiéncia dos nossos colaboradores nos
torna habeis para realizar todos os tipos de
transporte rodoviario de cargas — seja de
contéineres, carga seca, cargas de projeto,
cargas excedentes etc.

SOBRE A
Fortal Log




MISSAO

Estabelecer solucoes
logisticas com eficiéncia,
reuzindo dificuldades
operacionais e burocraticas,
proporcionando seguranca e
qualidade na movimentacgéo
das riquezas mundo afora.

VISA

Expandir operacoes no
territorio nacional e inciar
ainternacionalizaczo da
marca, se tornando
referéncia no transporte
de Pereciveis ate 2027.

VALO

Agilidade, credibilidade,
transparéncia, inovacao,
etica, superacao,
seguranca, pontualidade
e fe em Deus.
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Compromisso com a
Qualidade em Movimento

Na Fortal Log, oferecemos solucdes logisticas com eficiéncia, economia e alto
padrdo de qualidade. Nosso objetivo é facilitar a movimentagéo de riquezas
pelo mundo, reduzindo dificuldades operacionais, garantindo seguranga e

superando as expectativas dos nossos clientes.

& Conformidade
%& com Normas

Atender rigorosamente ds
legislagdes e requisitos de
seguranga, assegurando a
infegridade da cadeia

de suprimentos.

/I' Melhoria

Continua

Investir na capacitagdo da
equipe e em tecnologia,
promovendo eficiéncia
operacional e exceléncia
no atendimento.

©OnR Expanséo
@ Geografica
Ampliar nossa atuagdo
nacional e iniciar a
internacionalizagdo da
marca, fornando-nos

referéncia no transporte
de pereciveis até 2027.

Politica de Qualidade
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Seguranca no
Transporte

Aplicar prdticas seguras e
eficazes que preservem a
integridade das cargas e a
seguranga dos colaboradores.

Satisfacao
do Cliente

Monitorar e aperfeicoar
continuamente os servigos
com base em feedbacks,
assegurando a satisfagdo do
cliente em todas as etapas.

Responsabilidade
Ambiental

Adotar prdticas sustentdveis, com
foco na redugdo dos impactos
ambientais e na promogdo do
desenvolvimento responsdvel.
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Carta do CEO

—

E com grande satisfagéio que apresento a vocés o nosso Cédigo de Etica e Conduta. Este
documento € mais do que um conjunto de regras — ele reflefe os valores, os principios
e 0 compromisso da nossa empresa com a infegridade, a transparéncia e o respeito em
fodas as nossas relagdes.

Vivemos em um mundo de consfantes transformagdes, onde agir com ética
ndo é apenas uma escolha, mas uma exigéncia fundamental

para o sucesso sustentdvel. Aqui na Fortallog, acreditamos que
nossas atfitudes definem quem somos e constroem a
confianga de nossos clientes, parceiros, comunidade e colegas
de frabalho.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado para
servir como um guia prdtico no dia a dia de cada
colaborador, independentemente da drea ou fungdo. Ele
reafirma nosso compromisso com um ambiente de
frabalho respeitoso, seguro e inclusivo, além de orientar
nossas decisdes com base na responsabilidade e no
respeifto &s leis, normas e aos direifos humanos. .

Como CEO, reforco que a éfica é y

responsabilidade de todos — e comega pela
lideranga. E nosso dever dar o exemplo, promover
o didlogo e garantir que todos se sinfam seguros
para agir com integridade e, quando
necessdrio, relatar condutas inadequadas.
Conto com o seu enggjamento para que
possamos seguir construindo junfos uma
empresa que inspira confianga e gera valor
para a sociedade.

Com respeito e confianga,

Zakaria Benzaama



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INTRODUCAO

Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os

principios para a condugdo dos procedimentos de forma éfica e
respeitosa, orientando o comportamento de todos os colaboradores,
gestores, parceiros e demais publicos que se relacionam com a nossa
empresa.

Mais do que um conjunto de normas, este documento reflete os
valores da empresa e define os padrdes esperados de conduta em todas
as nossas atividades. Ele serve como guia para a tomada de decisdes,
promovendo uma cultura de integridade, respeito, transparéncia e
responsabilidade.

Acreditamos que agir com ética é fundamental para a construgéio de
relagdes de confianga, para a reputacdo da marca e para o crescimento
sustentdvel do nosso negdcio. Por isso, esperamos que cada pessoa que
faca parte da nossa organizagdo conhega, compreenda e pratique os
principios aqui apresentados.

Neste Cdédigo, reforgamos o nosso compromisso de conduzir os
negdcios com integridade e respeito as pessoas, as leis e & sociedade.
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I. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como finalidade orientar e estabelecer principios,

como valores e normas, promovendo a integridade, o respeito, a responsabilidade e o
compromisso com 0s principios éticos. Ele estabelece diretrizes para a atuagdo
profissional, assegurando um ambiente justo, transparente e alinhado com os valores
da institui¢do.

II. CAMPO DE APLICACAO

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os colaboradores, gestores,
prestadores de servico, parceiros e demais profissionais vinculados a Fortal Log. Suas
diretrizes devem ser seguidas no desempenho de todas as atividades relacionadas a
empresa, incluindo intera¢des com clientes, colegas, fornecedores e 6rgaos externos.

ITI. RELACIONAMENTO: EMPRESA E COMUNIDADE.

A Fortal Log reconhece seu compromisso com o desenvolvimento social e cultural das
comunidades onde atua, mantendo um relacionamento baseado no respeito, na
responsabilidade e no didlogo aberto.

A empresa busca contribuir positivamente para o bem-estar coletivo por meio
de a¢des que promovam inclusao, educacdo, esporte e sustentabilidade.
Como parte desse compromisso, a Fortal Log patrocina iniciativas locais, incluindo um
time de futebol (Fortaleza Esporte Clube) e campeonatos de bodyboard, valorizando o
esporte como ferramenta de transformacao social e incentivo a qualidade de vida. Essas
parcerias refletem os valores da empresa e seu apoio ao talento e potencial das pessoas
da comunidade.
Todos os colaboradores devem zelar pela boa imagem da Fortal Log também nas
interacdes com a sociedade, promovendo atitudes éticas, respeitosas e comprometidas
com o desenvolvimento humano e ambiental.
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IV. RELACIONAMENTO DOS COLABORADORES COM
OS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E
DEMAIS PARCEIROS

Para mantermos um bom relacionamento no ambiente de trabalho e com
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros, é importante que se respeite
a integridade, a ética, a transparéncia, as expectativas e a privacidade de cada um deles,
cumprindo a legislacdo, as normas e os regulamentos internos e externos.

Ndo toleramos praticas antiéticas ou ilegais. Caso se comprovem irregularidades por
parte de nossos parceiros, estas devem ser reportadas ao gestor e ao Comité de Etica
para analise da situacao e, se necessario, aplicacao das penalidades cabiveis.

V. RELACIONAMENTOS DOS
COLABORADORES COM OS CLIENTES

Nossos clientes sdo a inspiragdo para que entreguemos nosso trabalho com
qualidade e oferecamos servigos de exceléncia.
A comunicac¢do dos colaboradores da Fortal Log com os clientes deve ser realizada de
forma profissional, com cordialidade, respeito mutuo, responsabilidade e sigilo, sempre
buscando atender aos padrdes éticos e morais.

VI. RELACIONAMENTOS DOS B
COLABORADORES COM O PODER PUBLICO

A Fortal Log ndo tolera qualquer forma de corrupg¢do, suborno ou pagamento de
facilitacdo, nacionais ou internacionais, tratando suas rela¢cBes com o Poder Publico
com absoluto zelo.

A Fortal Log e seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislagdo e a nao
realizar qualquer acao que viole as leis e regulamentac¢des vigentes. Dessa forma, a
atividade de obtencdo ou revalidacdo de licencgas, alvaras ou quaisquer autorizacdes de
funcionamento devera sempre ocorrer pelas vias oficiais, sem que haja qualquer
envolvimento pessoal, promessa ou troca de vantagens indevidas entre as partes.

A comunica¢do com o Poder Publico deve ser feita exclusivamente por colaboradores
cujas funcdes estejam diretamente relacionadas com o assunto ou por aqueles
designados pelos gestores.
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VII. RELACIONAMENTOS DOS
COLABORADORES COM OS CONCORRENTES

Trabalhamos de forma respeitosa e profissional em todas as interacdes com
concorrentes. A empresa valoriza a concorréncia leal e acredita que o respeito entre
empresas fortalece o mercado e impulsiona a melhoria continua dos servicos.

E dever dos nossos colaboradores:

+ Agir com integridade ao lidar com representantes de empresas concorrentes;

« Evitar qualquer tipo de confronto, comentario d epreciativo ou divulgacao de
informacdes falsas;

«  Nao compartilhar informacdes confidenciais ou estratégicas da Fortal Log;

+ Respeitar contratos de sigilo e a propriedade intelectual da empresa e de terceiros;

«  Evitar atitudes que possam gerar conflitos de interesse ou prejudicar a imagem da
Fortal Log.

A Fortal Log repudia qualquer pratica de concorréncia desleal, espionagem industrial,
formacdo de cartéis ou qualquer outra conduta que viole a ética empresarial ou a
legislacdo vigente.

A reputacao da empresa é construida com base na confianga, no respeito e na
qualidade dos servicos prestados. Estamos comprometidos com a livre concorréncia e
devemos agir de forma leal, cumprindo a legislacdo aplicavel a cada localidade onde
possuimos unidades de negdcios.

Nao permitimos qualquer tipo de a¢cdo ou conduta que promova ou estimule a
formacao de cartéis, divisdo de mercado entre concorrentes, manipulacdo de precos

ou praticas predatorias e desleais, suborno, espionagem, difamagao, descumprimento
de propriedade intelectual, receptacdo de informacdo confidencial ou outras praticas
ilegais.

OperacBes comerciais com a concorréncia, quando necessarias, devem limitar-se ao
preco e as condi¢cbes de mercado, sem qualquer compartilhamento de informac&es,
estratégias comerciais ou praticas anticoncorrenciais.
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VIII. PENALIDADES

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta seré
tratado com seriedade pela Fortal Log e podera resultar na aplicacdo de medidas
disciplinares, conforme a gravidade da infragdo cometida.

As penalidades podem incluir, mas ndo se limitam a:

+ Adverténcia verbal ou escrita;

« Suspensdo temporaria de atividades ou fun¢des;
« Desligamento da empresa por justa causa;

+ Acgdes legais, civis ou criminais, quando aplicavel.

A Fortal Log assegura o direito a ampla defesa e ao contraditério em qualquer processo
de apuracdo de conduta inadequada, garantindo imparcialidade e respeito aos direitos
dos envolvidos.

Todos os casos serdo avaliados pela area responsavel, levando em conta a
natureza da infracdo, os impactos causados e o historico do colaborador.

IX. CANAL DE OUVIDORIA PARA ACESSO
DE CRITICAS, SUGESTOES, DENUNCIAS
E RECLAMACOES

Disponibilizamos um Canal de Denuncia como instrumento seguro e confidencial para
que os colaboradores, clientes e parceiros possam relatar situagdes que violem este
Cédigo de Etica e Conduta, politicas internas ou a legislacio vigente em nossa empresa.

O canal aceita denuncias anbnimas ou identificadas, e todas as informac&es
recebidas sao tratadas com seriedade, sigilo e imparcialidade. A Fortal Log assegura
qgue o denunciante de boa-fé ndo sofrerd qualquer tipo de retaliagdo.

[Acesso eletrdnico J

X. RESPEITO A DIVERSIDADE

A Fortal Log ndo admite em hipétese alguma conduta que cause constrangimento ou
seja desrespeitosa, tais como palavras ofensivas, intimidacdo, assédio e agressdo
psicolégica ou fisica, toda e qualquer forma de discriminacdo ou preconceito
envolvendo idade, raga, cor, nacionalidade, sexo, politica, religido ou limitacSes fisicas.
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https://fortallog.com.br/canal-de-denuncia/

a. Trabalho forcado e infantil

A Fortal Log nao faz uso de mao de obra escrava (ou analoga a escraviddo) ou
infantil em suas operag¢des, tampouco tolera essa pratica de seus fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros comerciais.

b. Uso de Drogas e Alcool

Os colaboradores nao poderdo consumir ou estar sob a influéncia de bebidas
alcoolicas, drogas ilicitas ou substancias entorpecentes nas dependéncias da empresa
em horario de trabalho ou desempenhar atividades externas relacionadas a estas
nestas condi¢des.

Excepcionalmente, podera ser autorizado o consumo de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da empresa, com autorizacao prévia da diretoria. Tal autorizacdo sera
concedida de forma expressa e para situacdes especificas, ndo configurando permissao
permanente.

XI. CONFLITO DE INTERESSE

Como colaboradores da Fortal Log devemos basear nossas acdes e decisdes evitando
possiveis conflitos de interesse. Esses conflitos surgem quando os interesses pessoais
interferem no interesse organizacional ou coletivo. Os interesses da Fortal Log devem
prevalecer sobre os interesses pessoais, portanto a Fortal Log ndo admite que os
colaboradores:

+ Obtenham vantagens pessoais através do seu relacionamento com instituicdo ou se
valer deste para obter vantagem; Utilizem o nome da empresa ou cargo para

+ influenciar ou induzir as pessoas a realizarem atos em beneficio préprio; Exercam
atividades externas que possam interferir nas suas func¢des, performance e

« responsabilidades dentro da Fortal Log, ou conflitar com os interesses da empresa
Comercializar internamente qualquer produto ou servico que ndo seja autorizado

. pela Gestdo de RH da empresa; Atuar no processo de contratacdo com fornecedor
ou cliente em que o proprietario seja algum familiar ou pessoa com relacao conjugal

. ou afetiva sem a prévia autorizacdo o Comité de Etica; Prestar servicos pessoais,
remunerados ou ndo, para parceiros comerciais ou concorrentes com 0s quais se
relaciona diretamente.
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Qualquer situagdo que possa representar um possivel conflito de interesses devera
ser previamente comunicada ao Comité de Etica por e-mail (que seré disponibilizado).

a. Parentesco e Relacionamento Afetivo

Para preservar a imparcialidade, a ética e o bom clima organizacional, a Fortal

Log ndo permite vinculos de parentesco ou relacionamentos afetivos entre colaboradores
que atuem na mesma unidade, setor ou estrutura hierarquica da empresa. Essa medida
visa evitar conflitos de interesse, favorecimentos, constrangimentos e impactos negativos
nas decisdes profissionais.

As principais diretrizes sao:

* Ndo é permitida a contratacdo de parentes diretos (cOnjuges, companheiros, filhos,
pais, irmdos, entre outros) ou pessoas com vinculo afetivo, quando houver
possibilidade de atua¢do conjunta ou interferéncia funcional entre os envolvidos.

+ Caso um relacionamento afetivo ou vinculo de parentesco se estabeleca durante o
vinculo empregaticio, os colaboradores devem comunicar imediatamente ao setor de
Recursos Humanos para avaliagdo e providéncias cabiveis.

+ A omissdo ou tentativa de ocultar esse tipo de relacdo sera considerada
infragdo ética e podera resultar em medidas disciplinares. A Fortal Log valoriza a
transparéncia e o profissionalismo em todas as relacdes e reforca que decisGes
relacionadas a gestdo de pessoas devem ser baseadas exclusivamente em critérios
técnicos, éticos e de desempenho.

b. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Estabelecemos critérios claros quanto ao recebimento e oferecimento de brindes,
presentes e hospitalidades, a fim de evitar situa¢des que possam gerar conflito de
interesses, comprometer a integridade ou influenciar decises profissionais.

Nao é permitido:

+ Receber ou oferecer dinheiro, favores, vantagens pessoais, viagens ou qualquer item
de valor que possa ser interpretado como tentativa de obter favorecimento;

+ Aceitar presentes de fornecedores, clientes ou parceiros com valor elevado,
frequéncia recorrente ou que ultrapassem o carater institucional;

« Participar de eventos, almoc¢os ou viagens custeadas por terceiros sem autorizacdo
prévia da lideranca ou do setor responsavel.

Excec¢des permitidas:

« Brindes promocionais de baixo valor (ex.: canetas, agendas, chaveiros), distribuidos
de forma institucional e sem exclusividade;

« Participacdo em eventos ou almocos de cortesia, desde que ndo interfiram na
imparcialidade das rela¢bes profissionais e sejam autorizados.
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Todos os colaboradores devem comunicar a lideranca imediata ou ao setor de
Recursos Humanos qualquer situacao que gere duvida quanto a aceita¢do ou oferta de
presentes.

c. Doacoes e Patrocinios

A Fortal Log esta comprometida com a responsabilidade social e, dentro de seus
direcionamentos, busca apoiar o desenvolvimento no meio onde atua. Nesse tipo de
relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as leis e nao se envolver em
questdes politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura,
por parte dos beneficiarios ou terceiros que porventura sejam atendidos.

Reforcamos que a Fortal Log proibe a realizagdo em seu nome de qualquer doacdo
ou patrocinio para politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos,
candidatos a cargos politicos ou agentes publicos. Para ndo incorrer em ilegalidade
ou gerar risco de imagem, esse tipo de relacionamento com a comunidade requer
cuidados adicionais, como autoriza¢bes, entendimento de quem sdo o0s
beneficiarios, transparéncia, evidéncias, contratos e presta¢do de contas.

d. Recomendacoes e Indicacoes de Profissionais

A indica¢do de profissionais para trabalhar na Fortal Log pode ocorrer, desde que sem
envolvimento de interesses pessoais, beneficio préprio ou qualquer interferéncia nas
decisdes da politica de contrata¢cdo da empresa.

Essas indicacBes devem respeitar as diretrizes relativas a parentesco e
relacionamento afetivo.

e. Comunicacoes Externas

E vedado aos colaboradores emitir declaracdes ou comentérios, participar de
conferéncias, divulgar informacgdes a imprensa, em féruns publicos ou por quaisquer
outros meios de comunica¢do, bem como conceder entrevistas em nome préprio ou
da Fortal Log, sem a devida autoriza¢do prévia do setor de Recursos Humanos.

f. Atividades Politicas

A Fortal Log ndo apoia nem realiza contribui¢des politicas, mantendo uma
conduta ética e de respeito perante partidos ou organizag¢des politicas.
Qualquer eventual intera¢do deve ser formalizada por e-mail ou por meio de ata.
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XII. TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Todos os colaboradores devem:

« Participar de treinamentos obrigatdérios anuais sobre ética, compliance e seguranca
da informacdo;

* Realizar avaliacdes de conhecimento sobre o Codigo de Etica e Conduta apés cada
capacitacgao;

* Renovar periodicamente sua ciéncia e aceitagdo deste Codigo.

XIII. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Fortal Log reitera seu compromisso com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), comprometendo-se a:

* Tratar dados pessoais de forma ética, segura e transparente;

* Restringir o acesso a dados sensiveis apenas a colaboradores devidamente autorizados;
« Comunicar incidentes de seguranca ao Comité de Etica e as autoridades competentes,
conforme legislacdo vigente.

XIV. BENS E RECURSOS DA EMPRESA

A utilizacdo dos bens e recursos da Fortal Log — como computadores, celulares,
impressoras, automoveis, equipamentos e softwares — esta condicionada ao exercicio
das atividades profissionais e ao desempenho das fung¢des atribuidas a cada
colaborador, néo podendo ser utilizados para fins pessoais.
Os ativos da Fortal Log também incluem bens fisicos ou de propriedade intelectual,
informacdes de uso exclusivo, bancos de dados, oportunidades de negdcio,
equipamentos e instalaces.

Todos os colaboradores devem assegurar que os ativos e bens da Fortal Log
estejam em boas condi¢Ges de uso, evitando desperdicios e mau uso.
Deve-se relatar qualquer abuso ou apropriacdo indevida, seja por colaboradores ou
terceiros, bem como adotar medidas para evitar situa¢des que possam facilitar furtos
ou roubos.
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a. Seguranca da Informacao

As informacbes referentes aos negbcios da Fortal Log, sejam elas relativas a
empresa, aos colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou
demais parceiros de negocios, e que nao sejam de conhecimento publico, devem ser
tratadas com confidencialidade.
Informac8es confidenciais ndo devem ser reveladas ao publico externo, exceto quando
a natureza do negécio assim exigir. Também ndo devem ser compartilhadas com outros
colaboradores que ndo possuam conhecimento, ndo estejam fazendo parte ou
apoiando determinado projeto, e delas necessitem.

Os colaboradores ndo poderao fazer uso das informac8es confidenciais para
obter vantagens pessoais.
As credenciais de cada colaborador — sejam elas crachas, logins ou senhas — sdo
individuais e ndo poderdo ser compartilhadas com terceiros em nenhuma hipotese,
incluindo outros colaboradores da empresa, conforme expressado na Politica de
Seguranca da Informacao e na Politica de Privacidade de Dados.

XV. BENS E RECURSOS DA EMPRESA

Com a finalidade de evitar informagdes imprecisas que possam afetar os negdcios da
Fortal Log, bem como seus colaboradores e parceiros comerciais, a relacdo do grupo
com a imprensa deve ser realizada unicamente por pessoas destacadas pela Diretoria
Executiva.

XVI. REGISTROS CONTABEIS

A Fortal Log preza pela transparéncia com os membros da Diretoria Executiva da
empresa. Nossos registros internos refletem os detalhes das transac8es financeiras
reais e garantem o cumprimento da legislacdo contabil.

A Fortal Log possui regras e procedimentos financeiros e contabeis internos que
passam por auditorias periddicas para garantir a licitude dos processos.
A pratica de lavagem de bens e dinheiro ndo é tolerada pela empresa, assim como
quaisquer outras ilicitudes financeiras e contabeis que possam lesar a administracdo
publica.
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XVII. SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

A seguranca e saulde dos colaboradores é prioridade para a Fortal Log, focamos em
manter o bem estar e a harmonia entre as pessoas, disponibilizamos os melhores
recursos e equipamentos ergonémicos, bem como um ambiente de trabalho que
agrega boas experiéncias durante a jornada de trabalho do colaborador.

A Fortal Log tem como propdsito preservar o meio ambiente e garantir o
desenvolvimento sustentavel do planeta, e estes compromissos acontecem por meio de
conscientizacao aos nossos colaboradores.

XVIII. PREVENCAO A CORRUPCAO

A Fortal Log ndo tolera nem permite que seus colaboradores ou terceiros atuem em seu
interesse ou beneficio para praticar qualquer ato de corrupg¢do ou suborno com agentes
publicos ou parceiros de negécio.

Sao vedadas e devem ser imediatamente comunicadas ao Comité de Etica,
caso ocorram ou haja mera suspeita, as seguintes situacdes:

«  Omitir, permitir, induzir ou facilitar qualquer forma de corrupcdo ou suborno, direta
ou indiretamente, por meio de outro colaborador ou representante.

« Deixar de relatar algum pagamento sobre o qual haja suspeita de ser indevido.

+ Manipular a contabilidade com o objetivo de omitir registros e transa¢des realizadas.

XIX. RESPONSABILIDADES E VIOLACOES AO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

a. Responsabilidade individual

A Fortal Log ndo tolera qualquer pratica de represalia contra colaborador denunciante
de boa-fé. E esperado que todos os colaboradores e administradores da Fortal Log
zelem pelo cumprimento do disposto neste Cédigo de Etica e Conduta e comuniquem
condutas inadequadas.

Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungao, sao responsaveis por:
+  Conhecer e cumprir este Codigo de Etica e Conduta e Conduta;

«  Agir com honestidade, respeito, transparéncia e integridade;

«  Zelar pelo patrimbnio, imagem e reputacdo da organizacao;

« Comunicar, de boa-fé, qualquer conduta que viole este Cédigo;

« Cooperar com investigacBes internas ou externas, sempre que solicitados.
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b. Violacoes ao Cadigo
Considera-se violagdo qualquer atitude ou omissdo que contrarie os principios aqui
estabelecidos. Exemplos incluem, mas nao se limitam a:

« Desrespeito as normas legais e regulatorias;

« Praticas de assédio, discriminacdo ou abuso de poder;

* Uso indevido de recursos ou informac¢des da organizagao;
+ Fraude, corrupcao ou favorecimento pessoal;

+  Conflitos de interesse ndo declarados.

c. Consequéncias das violacoes
O descumprimento deste Cédigo podera resultar em:

+ Adverténcia verbal ou escrita;

« Suspensdo de atividades;

+ Desligamento da organizacdo;

« Comunicagdo aos érgaos competentes, quando aplicavel;
« Outras medidas cabiveis conforme a legislacdo vigente.
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XX. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da Fortal Log é formado por um time responsavel por cumprir, cuidar
e zelar pela aplicagdo e cumprimento das regras, promovendo uma cultura
organizacional pautada na integridade, respeito, responsabilidade e transparéncia.

Sao esperadas dos membros deste Comité as seguintes responsabilidades:

« Receber, analisar e deliberar sobre denuncias ou comunica¢des de infracbes ao
Cédigo de Etica e Conduta;

« Realizar investiga¢des internas com isencao e sigilo;

«  Emitir pareceres e recomendac8es quanto a conduta ética de colaboradores e
terceiros;

« Aplicar ou recomendar medidas corretivas e/ou disciplinares cabiveis;

. Sugerir atualizacdes e melhorias no Codigo de Etica e Conduta;

« Promover a¢Ges educativas e treinamentos sobre ética.

Este Comité se reunira, no minimo, semestralmente para avaliacdo e deve reportar a
diretoria sobre quaisquer violacbes das leis aplicaveis, bem como sugerir acdes
corretivas quando necessario.

Em caso de violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta, o caso deve ser levado ao
Comité de Etica do grupo Fortal Log, que avaliard as medidas disciplinares cabiveis,
podendo chegar inclusive a rescisdo do contrato de trabalho ou do contrato de
prestacdo de servigos com terceiros.
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